
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟΥ  
 
 
 
 
Ερώτηση 1.  Βαθµός κατά την παραίτηση µου 
 
Απαντήσεις :  
 

• Επικουρικός Ιατρός : Πλήθος απαντήσεων 2 ή 16,7 % 
• Επιµελητής Β’ : Πλήθος απαντήσεων 4 ή 33,3 % 
• Επιµελητής Α’: Πλήθος απαντήσεων 4 ή 33,3 % 
• Διευθυντής : Πλήθος απαντήσεων 2 ή 16,7 % 

 

 
 
 
 
 
Ερώτηση 2.	
  Έτη προϋπηρεσίας στο ΕΣΥ σαν ειδικευµένος ιατρός 
 
Απαντήσεις :  
 

• 0-2 έτη : Πλήθος απαντήσεων 0 ή 0% 
• 3-5 έτη : Πλήθος απαντήσεων 5 ή 42% 
• 6-10 έτη : Πλήθος απαντήσεων 4 ή 33% 
• >10 έτη : Πλήθος απαντήσεων 3 ή 25 % 

 



 
 
 
 
 
 
 
Ερώτηση 3.	
  Έτη	
  προϋπηρεσίας	
  στο	
  Γ.Ν.Λ.	
  σαν	
  ειδικευμένος	
  ιατρός	
  
	
  
Απαντήσεις :  
 

• 0-­‐2	
  έτη	
  :	
  Πλήθος απαντήσεων	
  1	
  ή	
  8%	
  
• 3-­‐5	
  έτη	
  :	
  Πλήθος απαντήσεων	
  6	
  ή	
  50	
  %	
  
• 6-­‐10	
  έτη	
  :	
  Πλήθος απαντήσεων	
  2	
  ή	
  17%	
  
• >10	
  έτη	
  :	
  Πλήθος απαντήσεων	
  3	
  ή	
  25	
  %	
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Ερώτηση 4.	
  Έτη	
  προϋπηρεσίας	
  στο	
  Γ.Ν.Λ.	
  (γενικά)	
  	
  	
  
	
  
Απαντήσεις :  
 

• 0-­‐2	
  έτη	
  :	
  Πλήθος απαντήσεων	
  2	
  ή	
  17%	
  
• 3-­‐5	
  έτη	
  :	
  Πλήθος απαντήσεων 4	
  ή	
  33%	
  
• 6-­‐10	
  έτη	
  :	
  Πλήθος απαντήσεων 3	
  ή	
  25%	
  
• >10	
  έτη	
  :	
  Πλήθος απαντήσεων 3	
  ή	
  25%	
  

 
 
 
 
 
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
Ερώτηση 5.	
  Ηλικία	
  
	
  
Απαντήσεις :  
 

• <40 : Πλήθος απαντήσεων 0 ή 0% 
• 40-45 : Πλήθος απαντήσεων 6 ή 50% 
• 46-50 : Πλήθος απαντήσεων 3 ή 25% 
• 50-60 : Πλήθος απαντήσεων 3 ή 25% 
• >60 : Πλήθος απαντήσεων 0 ή 0% 
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Ερώτηση 6.	
  Εντοπιότητα	
  
	
  
Απαντήσεις :  
 

• Ναι : Πλήθος απαντήσεων 4 ή 33% 
• Όχι : Πλήθος απαντήσεων 8 ή 67% 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
Ερώτηση 7 .	
  Απασχόληση	
  αυτή	
  τη	
  στιγμή	
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Απαντήσεις :  
 

• Άνεργος : Πλήθος απαντήσεων 0 ή 0%  
• Σε θέση ΕΣΥ σε άλλο νοσοκοµείο : Πλήθος απαντήσεων 6 ή 50% 
• Ιδιώτης : Πλήθος απαντήσεων 6 ή 50% 

 

 
 
 
 
Ερώτηση 8 .	
  Ημερομηνία	
  παραίτησης	
  (μήνας/	
  έτος)	
  
	
  
Απαντήσεις :  
 

 
 
 
Ερώτηση 9.	
  	
  Ποιος	
  ήταν	
  ο	
  βασικός	
  λόγος	
  παραίτησης	
  σας	
  από	
  το	
  Γ.Ν.Λαμίας;	
  
Απαντήσεις :  
 

• Η συµπεριφορά της διοίκησης της 5ης Υ.ΠΕ : Πλήθος απαντήσεων 0 ή 0% 
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• Η συµπεριφορά της διοίκησης του Γ.Ν. Λαµίας (Διοικητής και Αναπλ. 
Διοικητής) : Πλήθος απαντήσεων 4 ή 33% 

• Η συµπεριφορά των θεσµοθετηµένων επιστηµονικών οργάνων του Γ.Ν. 
Λαµίας (Επιστηµονικό Συµβούλιο και Διευθυντής Ιατρικής Υπηρεσίας) : 
Πλήθος απαντήσεων 0 ή 0% 

• Η συµπεριφορά του προϊσταµένου ιατρού (Διευθυντής του τµήµατος σας) : 
Πλήθος απαντήσεων 3 ή 25% 

• Οι σχέσεις µε τους ιατρούς του τµήµατος σας : Πλήθος απαντήσεων 0 ή 0% 
• Οι σχέσεις µε τους υπόλοιπους ιατρούς του Γ.Ν. Λαµίας : Πλήθος 
απαντήσεων 0 ή 0% 

• Οι οικονοµικές απολαβές : Πλήθος απαντήσεων 0 ή 0% 
• Υπερεργασία / Τακτικό ωράριο και αριθµός εφηµεριών : Πλήθος απαντήσεων 

2 ή 17% 
• Ενασχόληση µε αλλότρια καθήκοντα : Πλήθος απαντήσεων 0 ή 0% 
• Αδυναµία επιστηµονικής εξέλιξης : Πλήθος απαντήσεων 0 ή 0% 
• Μη ικανοποιητική επιστηµονική εξέλιξη του έργου σας : Πλήθος απαντήσεων 

0 ή 0% 
• Μη ικανοποιητική διαγνωστική υποστήριξη του έργου σας : Πλήθος 
απαντήσεων 0 ή 0% 

• Έλλειψη αξιοκρατικής αντιµετώπισης µεταξύ των ιατρών του Γ.Ν. Λαµίας : 
Πλήθος απαντήσεων 0 ή 0% 

• Προσωπικοί / Οικογενειακοί λόγοι : Πλήθος απαντήσεων 2 ή 17% 
• Επιθυµία άσκησης ιδιωτικού Επαγγέλµατος : Πλήθος απαντήσεων 0 ή 0% 
• Διορισµός σε µόνιµη θέση ΕΣΥ σε άλλο νοσοκοµείο : Πλήθος απαντήσεων 0 
ή 0% 

• Έλλειψη	
  προοπτικής	
  μονιμοποίησης	
  στο	
  Γ.Ν.	
  Λαμίας	
  :	
  Πλήθος απαντήσεων 1	
  ή	
  
8% 
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στο	
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  Λαμίας	
  	
  



 
 
Ερώτηση 10 .	
  Ποιοι	
  άλλοι	
  λόγοι	
  συντέλεσαν	
  στην	
  παραίτηση	
  σας	
  από	
  το	
  Γ.Ν.Λ.	
  
	
  
Απαντήσεις : 
 

• Η συµπεριφορά της διοίκησης της 5ης Υ.ΠΕ : Πλήθος απαντήσεων 3 ή 25% 
• Η συµπεριφορά της διοίκησης του Γ.Ν. Λαµίας (Διοικητής και Αναπλ. 
Διοικητής) : Πλήθος απαντήσεων 7 ή 58,3% 

• Η συµπεριφορά των θεσµοθετηµένων επιστηµονικών οργάνων του Γ.Ν. 
Λαµίας (Επιστηµονικό Συµβούλιο και Διευθυντής Ιατρικής Υπηρεσίας) : 
Πλήθος απαντήσεων 5 ή 41,7% 

• Η συµπεριφορά του προϊσταµένου ιατρού (Διευθυντής του τµήµατος σας) : 
Πλήθος απαντήσεων 2 ή 6,7% 

• Οι σχέσεις µε τους ιατρούς του τµήµατος σας : Πλήθος απαντήσεων 1 ή 8,3% 
• Οι σχέσεις µε τους υπόλοιπους ιατρούς του Γ.Ν. Λαµίας : Πλήθος 
απαντήσεων 0 ή 0% 

• Οι οικονοµικές απολαβές : Πλήθος απαντήσεων 0 ή 0% 
• Υπερεργασία / Τακτικό ωράριο και αριθµός εφηµεριών : Πλήθος απαντήσεων 

3 ή 25% 
• Ενασχόληση µε αλλότρια καθήκοντα : Πλήθος απαντήσεων 3 ή 25% 
• Αδυναµία επιστηµονικής εξέλιξης : Πλήθος απαντήσεων 4 ή 33,3% 
• Μη ικανοποιητική επιστηµονική εξέλιξη του έργου σας :	
  	
  Πλήθος 
απαντήσεων 5	
  ή	
  41,7%	
  

• Μη ικανοποιητική διαγνωστική υποστήριξη του έργου σας : Πλήθος 
απαντήσεων 1 ή 8,3% 

• Έλλειψη αξιοκρατικής αντιµετώπισης µεταξύ των ιατρών του Γ.Ν. Λαµίας : 
Πλήθος απαντήσεων 7 ή 58,3% 

• Προσωπικοί / Οικογενειακοί λόγοι : Πλήθος απαντήσεων 5 ή 41,7% 
• Επιθυµία άσκησης ιδιωτικού Επαγγέλµατος : Πλήθος απαντήσεων 1 ή 8,3% 
• Διορισµός σε µόνιµη θέση ΕΣΥ σε άλλο νοσοκοµείο : Πλήθος απαντήσεων 1 
ή 8,3% 
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Ερώτηση 11 .	
  Μετανιώσατε	
  την	
  απόφαση	
  σας	
  να	
  παραιτηθείτε	
  από	
  το	
  Γ.Ν.Λ.	
  ;	
  
	
  
Απαντήσεις :  
 
 
Ναι : Πλήθος απαντήσεων 0 ή 0% 
Όχι : Πλήθος απαντήσεων 12 ή 100% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ερώτηση 12 .	
  Θα	
  επιστρέφατε	
  στο	
  Γ.Ν.Λ.	
  ;	
  
	
  
Απαντήσεις :  
 
 
Ναι : Πλήθος απαντήσεων 4 ή 33,3% 
Όχι : Πλήθος απαντήσεων 8 ή 66,7 % 



 
 
 
 
 
 
 
Ερώτηση 13 .	
  Εάν απαντήσατε ''Ναι'' στην προηγούµενη ερώτηση, υπό ποιες 
προϋποθέσεις θα επιστρέφατε στο στο Γ.Ν.Λ; 
 
	
  
	
  
Απαντήσεις :   
 

• Αλλαγή διοίκησης της 5ης Υ.ΠΕ : Πλήθος απαντήσεων 2 ή 50% 
• Αλλαγή διοίκησης Νοσοκοµείου : Πλήθος απαντήσεων 4 ή 100% 
• Αλλαγή θεσµοθετηµένων επιστηµονικών οργάνων του Γ.Ν. Λαµίας 

(Επιστηµονικό Συµβούλιο και Διευθυντής Ιατρικής Υπηρεσίας) : Πλήθος 
απαντήσεων 3 ή 75% 

• Αλλαγή διεύθυνσης της κλινικής που υπηρετούσα : Πλήθος απαντήσεων 2 ή 
50% 

• Αλλαγή ιατρικής στελέχωσης της κλινικής που υπηρετούσα : Πλήθος 
απαντήσεων 2 ή 50% 

• Αύξηση µισθού : Πλήθος απαντήσεων 1 ή 25% 
• Ενασχόληση αποκλειστικά µε καθήκοντα που άπτονται της ειδικότητας µου: 
Πλήθος απαντήσεων 4 ή 100% 

• Εκσυγχρονισµός υλικοτεχνικής υποδοµής : Πλήθος απαντήσεων 0 ή 0% 
• Δυνατότητα επιστηµονικής εξέλιξης : Πλήθος απαντήσεων 2 ή 50% 
• Αξιοκρατική αντιµετώπιση µεταξύ των ιατρών του Γ.Ν.Λ. :  Πλήθος 
απαντήσεων 3 ή 75% 
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Ερώτηση 14 .	
  Σε	
  κάποιο	
  συνάδελφο	
  σας	
  που	
  θέλει	
  να	
  ενταχθεί	
  στο	
  ΕΣΥ	
  σε	
  μια	
  
μελλοντική	
  προκήρυξη	
  για	
  θέσεις	
  ΕΣΥ	
  
	
  
Απαντήσεις :   
 

• Θα του πρότεινα να καταθέσει αίτηση στο Γ.Ν. Λαµίας : Πλήθος απαντήσεων 
0 ή 0% 

• Θα τον απέτρεπα να καταθέσει αίτηση στο Γ.Ν. Λαµίας : Πλήθος απαντήσεων 
9 ή 75% 

• Θα τηρούσα ουδέτερη στάση : Πλήθος απαντήσεων 3 ή 25% 
 

 
 
 
Ερώτηση 15 .	
  Ποια	
  πιστεύετε	
  ότι	
  είναι	
  τα	
  μεγαλύτερα	
  προβλήματα	
  του	
  ΕΣΥ	
  την	
  
συγκεκριμένη	
  στιγμή;	
  
	
  
Απαντήσεις :   
 

 


